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Pouvez-vous nous décrire votre société ? 

Depuis bientôt 20 ans, MCA Ingénierie, société de Conseil et d’Etudes en 
Hautes Technologies, s’engage à accompagner les Grands Comptes de 
l’Industrie des secteurs de l’Energie, de la Défense et des Transports sur 
des projets d’envergure en R&D. L’expertise de nos équipes, reconnue au 
niveau national et européen, nous permet de proposer des solutions 

techniques qui témoignent de notre valeur ajoutée. Notre ambition est de devenir un acteur 
incontournable du conseil en ingénierie et d’atteindre un effectif de 1000 salariés à l’horizon 
2013 par le recrutement de nouveaux ingénieurs consultants et par de la croissance externe. 

Quels sont les profils que vous recherchez (H/F) ? 

Nos ingénieurs consultants contribuent aux plus grands projets innovants de l’industrie. 
Aujourd’hui, MCA Ingénierie recherche des ingénieurs débutants ou confirmés sur des 
projets en: 
- Etudes & développement, 
- Ingénierie des Installations générales et Infrastructures, 
- Conseil pour l’amélioration de la performance. 
 
Quel est le volume des recrutements en 2010 ? 
 
L’ambition de MCA Ingénierie est d’embaucher plus de 200 ingénieurs consultants en 2010, 
diplômés Grandes Ecoles ayant la volonté de participer à la réussite des projets de nos 
clients et au développement notre société. 
 
Quelles sont les qualités requises pour intégrer votre société ? 
 
Les qualités intrinsèques que possèdent tous nos consultants en plus de leur parcours 
d’excellence sont : la réactivité, l’adaptabilité, le professionnalisme,  la rigueur et le sens du 
service. 
 
Quels sont les plus que vous offrez à ceux qui vous rejoignent ? 
 
MCA Ingénierie est une société en pleine expansion qui offre de fortes perspectives 
d’évolution de carrières sur des projets d’envergure internationale. Nous mettons tout en 
œuvre afin de valoriser  les connaissances de nos consultants et de les accompagner avec 
notamment l’organisation de pôles de compétences et d’ateliers de management. Nos 
ingénieurs consultants sont au cœur de notre projet de développement. 
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